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 ОТЧЕТ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОБЩИНСКИЯ ГОДИШЕН ПЛАН ЗА 

МЛАДЕЖТА НА ОБЩИНА ОМУРТАГ  

ЗА 2025 г.  

Отчетът за изпълнение на общинския годишен план за младежта за 2025 г. на 

община Омуртаг е изготвен в изпълнение на Закона за младежта, както и в съответствие 

с изискванията на Националната стратегия за младежта. Той осигурява публичност и 

прозрачност на изпълнението на дейностите в Общинския план за младежта. Процесът 

на наблюдение, оценка и обобщаване на информацията цели да подпомогне общинската 

администрация и заинтересованите страни в изпълнението на общинските политики, да 

улесни определянето на целите за следващия период, да насърчи сътрудничеството 

между всички заинтересовани страни. Годишният отчет е изготвен на базата на събрана 

от всички участници в процеса информация, обработена и обобщена за нуждите на 

община Омуртаг. Целевата група, анализирана в отчета, са подрастващите млади хора 

на възраст от 15 до 29 години. Настоящият отчет включва реализирани дейности през 

2025 година, свързани с осъществяване на младежката политика на Община Омуртаг.  

РЕАЛИЗИРАНИ ДЕЙНОСТИ: 

ПРИОРИТЕТ 1: Насърчаване на неформалното обучение. 

 През последните години голяма част от младите хора се преселват в по-големите 

градове или емигрират в чужбина и не се връщат повече. Това са хора, за обучението на 

които държавата е инвестирала и сега те работят за чужди икономики. Като младеж се 

дефинира всяко едно лице на възраст между 15 и 29 години без разлика на социални, 

политически, религиозни и етнически убеждения. 

Образованието е национален приоритет, основан на принципите за равен достъп до 

качествено обучение и приобщаване на всяко дете и ученик. За личната реализация на 

младите хора, за пълноценното им участие в обществения живот, както и за повишаване 

благосъстоянието на цялото общество, доброто образование е от жизненоважно 

значение.  

Общинската образователна мрежа в Омуртаг се състои от следните 

образователни институции:   

– 2 детски градини, с 8 детски групи  в  гр. Омуртаг и прилежащи 

населени места в общината 

– 9 училища;  

2 начални   

Първо начално училище "Христо Смирненски" общинско,   

Второ начално училище  "Васил Левски" общинско.  

5 основни   

Основно училище „Акад. Даки Йорданов” общинско гр. Омуртаг,  

Основно училище  „Георги Бенковски” общинско, с. Беломорци,  

Основно училище „Никола Вапцаров” общинско с. Врани кон,  

Основно училище  „Христо Ботев” с. Камбурово,  

Основно училище „Д-р Петър Берон”  общинско с. Плъстина;  

1 профилирана гимназия- Профилирана гимназия „Симеон Велчев” 

общинско  гр. Омуртаг,  
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1 професионална гимназия- „Професионална гимназия по транспорт и лека 

промишленост“ държавно гр. Омуртаг; 

През 2025 година се проведоха образователни срещи с младежи на различни теми, като:  

 Тема за общуването помежду ни и защо е важно то. Кое е по -добре - да бъдем 

сред приятели или в онлайн пространството?  

 Тема за институциите на местно ниво - Кои са те? Как ни помагат? Как да се 

свържем с тях? 

Целта бе да се поведат дискусии, формиране на мнение, мотивация, себеразвитие. 

ПРИОРИТЕТ 2: Насърчаване на заетостта и подкрепата за млади хора, които не 

учат, не работят и не се обучават  

 Този приоритет има ключово стратегическо значение за задържане на младите 

хора в Община Омуртаг.  

Чрез него Общината директно адресира предизвикателствата, свързани с 

трудовата реализация и необходимостта от пълноценно включване на младежката 

общност в местното управление. Общината води насърчаваща и подкрепяща младите 

хора политика в областта на предприемачеството, кариерното развитие и 

икономическата активност. Провеждани са срещи по населени места с млади хора от 

общината с цел мотивацията им за стартиране на собствен бизнес, самонаемане, 

информиране за реализиране на техни идеи и проекти. 

Община Омуртаг активно противодейства на предизвикателствата, свързани с 

младежката безработица, като пристъпва към целенасочени мерки за подкрепа на 

заетостта. Това включва пълноценно включване в Национални програми за заетост и 

субсидирани схеми. Тези програми предоставят необходимата първоначална подкрепа 

за професионално ориентиране, обучение, квалификация и преквалификация на 

младежите. 

Основното предизвикателство, което Общината идентифицира, е краткосрочният 

характер на голяма част от тези национални интервенции. Поради това, стратегическата 

цел на местната власт е да надгради този ефект, като преориентира усилията си към 

създаване на устойчиви работни места и дългосрочни партньорства с местния бизнес. 

Така се гарантира, че младежите получават не просто временна заетост, а трайна 

професионална реализация. 

 Устроените на работа младежи от Дирекция „Бюро по труда” гр. Омуртаг през 

2025г. за община Омуртаг са: 122 броя.  

От тях: 

– с основно образование – 33 бр.; 

– със средно образование – 70 бр.; 

– с висше образование – 13 бр. 

Мерки, програми и проекти, по които са назначени търсещи работа лица до 29 

годишна възраст през 2025 г.: 

- Чл. 36 ал.1, 3, мярка за заетост от Закона за насърчаване на заетостта (ЗНЗ) – 

2 бр. ; 

- Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица – 

Компонент 2 от Закона за насърчаване на заетостта  – 3 бр.; 

- Проект „Младежка заетост +“ от Програма “ Развитие на човешките ресурси“ 

- 2021–2027 (ПРЧР) – 26 бр., 13 от които са назначени в Община Омуртаг;  
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- Проект „Започвам работа“ – Компонент 3 “Заетост„ от  ПРЧР – 1бр.; 

- Проект „ Младежки практики“ от ПРЧР – 11бр. 

Младежката безработица в Община Омуртаг е резултат от комплекс от фактори. 

Тя се дължи както на обективни причини, свързани с липсата на достатъчен брой 

работни места на реалния пазар на труда в Общината, така и на субективни фактори, 

свързани с нереално високите очаквания за заплащане на труда от страна на младите 

хора. 

За да противодейства на това предизвикателство, Община Омуртаг работи 

активно по мерки за подкрепа на създаване на работни места. Въпреки че временната 

заетост в публичния сектор е важно средство за присъствие на пазара на труда, 

Общината стратегически приоритизира създаването на устойчиви работни места в 

дългосрочен план. 

ПРИОРИТЕТ 3: Насърчаване на ангажираността, участието и овластяването на 

младите хора 

През цялата 2025 година се провеждаха регулярни работни срещи с младежите, 

на които се обсъждаха идеи за тяхното реализиране. Целта бе овластяване на младите 

хора, гражданско участие и активност на общинския младежки съвет – Омуртаг. 

Други дейности, които се реализираха са:  

 Развитие и подкрепа на доброволците към Общинският младежки съвет  - Омуртаг, 

като целта бе формиране на умения за справяне в критични ситуации, работа в 

екип, комуникативност, разбирателство, приобщаване, стимулиране на 

креативността, като целта бе създаване на общност.  

През цялата година Доброволците към младежкия съвет - Омуртаг активно участваха в 

създаването и реализирането на дейности и събития, което допринася за тяхното 

личностно развитие, общуването им с връстници, развиване на лидерските им качества.  

 Проведоха се координационни срещи с ученическите съвети, целта бе информиране 

и насърчаване на гражданската активност на младите хора. Повишаване нивото на 

овластяване и качествено участие в живота на града. Водеща организация бе 

Община Омуртаг в партньорство с директорите на  училищата на територията на 

община Омуртаг.  

ПРИОРИТЕТ 4. РАЗВИТИЕ И УТВЪРЖДАВАНЕ НА МЛАДЕЖКАТА РАБОТА В 

НАЦИОНАЛЕН МАЩАБ.  

Дейността, което се проведе през 2025 година бе популяризиране на младежката 

работа като фактор за личностно, социално и професионално развитие на младите хора, 

насърчаване на партньорството и екипната работа в младежките инициативи  

Проведоха се и регулярни работни срещи, обсъждане на съвместни дейности, обмен на 

информация, ресурси и добри практики.  Развитие на партньорски отношения с 

организации на местно ниво. Обмяна на опит и добри практики, реализиране на 

съвместни дейности директорите на училища. 

ПРИОРИТЕТ 5. СВЪРЗАНОСТ, ТОЛЕРАНТНОСТ И ЕВРОПЕЙСКА 

ПРИНАДЛЕЖНОСТ. 

През 2025 година младежи от Омуртаг взеха участие в Европейски ден на 

солидарността между поколенията. Целта бе създаване на положителна нагласа към 

общуването с възрастните хора. Показване на толерантно отношение, внимание и 

подкрепа към тях. Създаване на интерес към историята, традициите и обичаите. 

Младежите се срещнаха с възрастни жители от община Омуртаг, в която основни теми 
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бяха българските традиции и обичаи и отбелязването им преди 50 години и сега, 

измененията в българския език и думите, които младите не знаят, кулинарни тайни и 

рецепти за бабини вкусотии.  

В контекста на междукултурния диалог и толерантността, Общинският младежки 

съвет (ОМС) организира семинар "ВЕЛИКДЕН И РАМАЗАН – традиции, символика и 

общност", на който взеха участие и Центъра по етнология и култура към ВТУ „Св. Св. 

Кирил и Методий“, който послужи като платформа за обмен на ценности и укрепване 

на общностните връзки. Събитието събра млади хора с различни култури и религиозни 

убеждения, които обсъдиха значението на двата празника, споделиха опит и научиха 

повече за традициите, които ни обединяват. 

ПРИОРИТЕТ 6. НАСЪРЧАВАНЕ НА ЗДРАВОСЛОВЕН И ПРИРОДОЩАДЯЩ 

НАЧИН НА ЖИВОТ. 

 Този приоритет е насочен към адресиране на основните причини за влошаване 

на здравето на младежите, които включват нездравословен начин на живот, рискови 

фактори и ограничено активно участие в спортни мероприятия, вследствие на 

дигитализацията. 

Основните причини за влошаване на здравето на младежите остават комплексни: 

бедност, безработица, влошена структура на доходите, неблагоприятна околна среда, 

непълноценно хранене и дистрес. В последните години един от най-критичните 

фактори е навлизането на интернет, социалните мрежи и електронните игри, които 

лишават младите хора от активно участие в спорта. С цел насърчаване на 

здравословният начин на живот Община Омуртаг стриктно изпълнява своя Спортен 

календар, като организира общински мероприятия в областта на волейбола, леката 

атлетика, футбола и шахмата. През 2025 г. Общината организира и проведе успешно 

спортни турнири по футбол „КУПАТА НА КМЕТА“, волейбол и лека атлетика.  

В училищата на територията на общината се проведе „Специализирана 

информационна кампания, насочен към насърчаване на здравословното хранене и 

здравословния начин на живот. Целта на тази кампания е да се преодолее дефицитът на 

достоверна информация и да се изградят устойчиви здравословни модели сред 

младежите в училищна възраст. Чрез фокусиране върху вредата от енергийните напитки 

и значението на балансираното хранене, Общината се стреми да намали здравните 

рискове и да подкрепи младите хора в тяхното физическо и интелектуално израстване. 

Общината се гордее с отличните регионални и национални успехи на 

Волейболен клуб към ОУ „Акад. Даки Йорданов”, гр. Омуртаг, както и с високите 

постижения на Боксов клуб – Омуртаг и футболен клуб „Реал Омуртаг“.  

 ПРИОРИТЕТ 7. НАСЪРЧАВАНЕ НА КУЛТУРА И ТВОРЧЕСТВОТО СРЕД 

МЛАДИТЕ. 

В Община Омуртаг живеят хора от различни етноси. Толерантност – това е 

определящото във взаимоотношенията между различните етнически групи в общината. 

Основно място за развитие на младите хора в селата са читалищата. 

На територията на Община Омуртаг в над 60% от населените места има 

действащи читалища. Всички читалища разполагат със собствени библиотеки, като 

фондовете се попълват предимно от субсидии и чрез проекти за допълващи целеви 

субсидии. Всички  училища на територията на Община Омуртаг са оборудвани с 

компютърна техника и имат интернет достъп. В малките населени места читалищата са 
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място за сбирка на младите хора, където се поддържа традицията за отбелязване на 

значими национални и местни  събития и прояви, като основни партньори в тях са 

кметствата и училищата.   

Община Омуртаг се провеждат редица акции и дейности, организирани и провеждани 

от доброволчески младежки групи: 

Инициативата „Маратон на добротата“, включваща изработване и дарение на 

рисувателни материали, книжки, картички и др. образователни материали на деца в 

нужда;   

Великденски празници, където участват доброволци от различни възрастови 

групи – боядисване на великденско яйце; 

Инициативи, свързани с 22 април – Световен ден на Земята – почистване и 

облагородяване на зелени площи; 

„Да почистим Омуртаг заедно!” – организирано почистване на замърсени 

участъци и обществени места в големите населени места на територията на общината и 

в град Омуртаг с активното участие на младежи. 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ  

 Младите хора и тяхната успешна професионална, социална и личностна 

реализация са важен приоритет на Община Омуртаг, предмет на целенасочена политика 

с цел осигуряване на конструктивен диалог между младите хора и органите на местната 

власт за осъществяване на младежки дейности. В рамките на отчетния период не са 

изразходвани финансови средства за реализиране на стратегическите цели, заложени в 

Общинския годишен план за младежта, като реализираните дейности са осъществени с 

наличен административен и организационен ресурс. 
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